KERVANSARAY YATIRIM HOLDiNq A.S.
15 EYLUL 2017 TARIHLI 2015 VE 2016 YILLARI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 15EYLUL 2017 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2015 ve 2016 yillar1 Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili glindem maddelerini goriisiip
karara baglamak iizere, 15 Eyliil 2017 Cuma giinii Saat: 10.00’da Maslak Mahallesi, Bilim Sokak, No:5,
Sun Plaza, Kat:A3, 34398 Sartyer / ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel
Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle giivenli elektronik imza sahibi
olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir.
E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya
temsilcilerinin  EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin
olmayacaktir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, Oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak FElektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliilikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 1I-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongoriilen hususlar da yerine getirerek, genel kurul davet ilan1 ekinde yer alan 6rnege uygun olarak noterce
diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekaletname formu 6rnegi Sirket
merkezimiz ile www.kervansarayholding.com.tr adresindeki Sirket internet sitemizde de mevcuttur.
Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilan1 ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

2015 ve 2016 faaliyet yillarma ait finansal raporlar, bagimsiz denetim kurulusu raporu, Yonetim
Kurulu’nun kér dagitim oOnerisi, faaliyet raporu ve giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani
genel kuruldan 21 giin dncesinden itibaren sirket merkezinde, www.kervansarayholding.com.tr adresindeki
Sirketin kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun
Elektronik Genel Kurul Sisteminde pay sahiplerinin incelemesine sunulmaktadir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak
istemeleri durumunda, paylarmi bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir. Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli
olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Saym, Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KERVANSARAY YATIRIM HOLDING A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi  : Ayazaga Mabhallesi, Sogiit Sokak, Agaoglu Maslak 1453, T2 Blok, D:2, Sartyer - iST.
Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii 1352-Biiyiikgekmece
Mersis No : 0208004926200014



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiirlirlige giren II-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibarryla Sirketimizin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmakta olup imtiyazli pay

bulunmamaktadir.

ORTAGIN TICARET UNVANI/ ADI SERMAYEDEKI SERMAYEDEKI __ OY OY HAKKI
SOYADI PAY GRUBU PAYI (TL) PAYI (%) HAKKI  OY HAKKI (TL) ORANI (%)

ZEYNEP TUMER Yoktur 395.196.660 67,15% 1 395.196.660  67,15%

BAHAR DOSEM TEKSTIL SAN.VE

TIC.AS. Yoktur 43.873.237 7,46% 1 43.873.237 7,46%

DIGER ORTAKLAR Yoktur 149.435.183 25,39% 1 149.435.183  25,39%

TOPLAM 588.505.080 100,00% 588.505.080  100,00%

Bahar Dosem Tekstil San.ve Tic.A.S. paylarinin ¢ogunlugu Sirketimize aittir.

2.2.Sirketimizin ve bagh ortakhklarimin Sirket faaliyetlerini onemli 6lciide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri;

Sirketimizin ve bagh ortakliklarimin faaliyetlerini 6nemli Olgilide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan
0zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

2.3. Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi;

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer Iligkileri Béliimii'ne
yazili olarak iletmis olduklar talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklarin giindem Onerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen Oneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgiler asagida
sunulmaktadir.

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri degerlendirilmis ve tiim
taleplere giindemde yer verilmistir.

2.4 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Bulunmamaktadir.

2.5 Yonetim Kurulu Uye Adaylarimn Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizhik Beyanlari;

Yonetim Kurulu iiyeleri, 28 Agustos 2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda 2017 yilh
hesaplarmin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda kadar gérev yapmak tizere se¢ilmislerdir.
Yonetim Kurulu iiye adarlarimizin 6zgegmisleri asagida bulunmaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi adaylarrmizdan “Bagimsizlik Beyan1” alinmus olup ekte verilmektedir. (Ek:1-2)



Ertan SAYILGAN

1938 Bursa dogumlu Sayin Ertan SAYILGAN 1960 yilinda ticaret hayatina baslamis ve kisa siirede
Bursa’nin taninmig sanayicilerinden biri haline gelmistir. Tekstil sektoriinde Akayteks Dokumacilik ve
Emprimecilik A.S., S.I.S. Sayilgan Dokuma Boya Iplik Sanayi ve Ticaret A.S., Bahar Ddsem Tekstil
Sanayi ve Ticaret A.S. , Mintay Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. unvanh sirketlerin kurucusudur.
Kervansaray Yatirim Holding A.S. ile 2013 yilinda birlesen, turizm sektoriinde faaliyet gosteren
biinyesinde toplam 7 adet Kervansaray Oteller Zincirini barindiran S.1.S. Sayilgan iplik Tekstil
Turizm Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskan1 ve Murahhas Uyeligini iistlenerek
yonetimiyle Tiirk Turizm sektdriiniin 6nde gelen kuruluslart haline getirmistir.

Zeynep TUMER

1962 Bursa dogumlu Zeynep Tiimer, 1979 yilinda Bursa Kiz Lisesi'nden mezun olmustur. 1980-1983
yillar arasinda Isvigre'de bulunan Université de Lausanne da okumustur. ingilizce ve Fransizca bilen
Zeynep Timer, 2004 senesinden itibaren Kervansaray Sirketler Grubunda ¢alismaya devam
etmektedir.

Ahmet Muhammet GULPINAR

1986 Cankirt dogumlu Saym Ahmet Muhammet GULPINAR Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi'nden mezun olmustur. Halen yiiksek lisans 6grenimini Gazi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Ekonometri Anabilim Dali ve Bartin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat
Anabilim Dalinda devam etmektedir. Ingilizce bilen Ahmet Muhammet GULPINAR, T.C. Ziraat
Bankas1 ve kamu kurumunda gorev yaptiktan sonra halen aile sirketlerinde aktif ticaretle
ugragsmaktadir.

Sanh BAS - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

1971 Ordu dogumlu Saymn Sanli BAS, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’'nden 1994 yilinda
mezun olmustur. Yiiksek lisans egitimine Marmara Universitesinde devam etmektedir. 1997-2007
doneminde Sermaye Piyasas1 Kurulu biinyesinde uzman hukukgu olarak gérev yapmustir. Ingilizce
bilen Sanli BAS 2007 yilindan itibaren serbest avukatlik yapmaktadir.

Miray ERCAN - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday:

1964 Bursa dogumlu Saym Miray Ercan, 1981 yilinda Bursa Kiz Meslek Lisesi'nden, 1984 yilinda
isvicre Le Manoir Institu'den mezun olmustur. Fransizca ve Ingilizce bilen Miray Ercan, 1985 yilindan
bu yana is hayatinin iginde aktif olarak yer almakta olup kiirk magazaciligi, ev tekstil imalati1 - satist
ile davet organizasyon isleri ile istigal etmektedir.

3. 15 EYLUL 2017 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISININ GUNDEM
MADDELERI

1. Acilis, Bagkanlik Divani’nin segimi,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2015 yili Faaliyet Raporlarimin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

3. 2015 yil1 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

4. 2015 yili hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2015 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri,
6. 2015 yil1 hesap donemine ait faaliyet sonucu hakkinda karar alinmasi,

7. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2016 yili Faaliyet Raporlarinin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmast,



10.

11.
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13.

14.

15.

16.
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19.

20.

21.

2016 y1l1 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2016 yili hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2016 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,
2016 y1l1 hesap donemine ait faaliyet sonucu hakkinda karar alinmasi,

Faaliyet yillar1 iginde istifa eden Ydnetim Kurulu Uyelerinin istifasnin goriisiilmesi ve yine
faaliyet yillar1 i¢inde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363.maddesine goére yapilan atamalarin
onaylanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gérev siirelerinin belirlenmest,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan 2017 y1l1 i¢in Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢ciminin onaylanmasi,

Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin tespit edilmesi,

Sirketin 2015 ve 2016 yillar1 i¢inde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2017 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2015
yilinda t¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirketin ve baglh ortakliklarinin 2016
yilinda tgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
islemlerin ifas1 igin gerekli iznin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim
Tebligi dogrultusunda 2015 ve 2016 yillar1 igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirkete 0zel denetgi atanmasina iligkin taleplerin degerlendirilmesi ve bu konuda karar
alinmasi,

Dilekler ve kapanis.

EKLER:

1- Bagimsizlik Beyani — Sanli Bag
2- Bagimsizlik Beyani — Miray Ercan



EK:1

28/07/2015

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kervansaray Yatirim Holding A.S.’nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi ile ilgili Bagimsizlik Beyanidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri” nin 4.3 “Yo6netim Kurulunun Yapist” bashkli bolimiiniin agagida yazili
bulunan 4.3.6. maddesi, mevzuat ve esas sézlesme gergevesince “Bagimsiz Uye” kriterlerini tasidigimi beyan
ederim.

SANLI BAS

LA - N

4.3.6  Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin y6netim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ‘ortaklar ve bu ortaklarin yoénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes y1l iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamast,
sermaye veya oy haklarmm veya imtiyazlipaylarm %5 inden fazlasmma birlikte veya tek bagma sahip
olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmasz.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin 6nemli dlgiide hizmet
veyaiiriin satin aldif1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi désnemlerde, ortak (%5
ve lizeri),6nemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmamast.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmiyor olmasi. '

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar gatigmalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi.

&) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem ggren sirketlerin besten fazlasmda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmas.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmast.



EK:2

02/06/2017
BAGIMSIZLIK BEYANI
Kervansaray Yatirim Holding A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi ile ilgili Bagimsizlik Beyamdir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 Sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin ekinde yer alan “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri” nin 4.3 “Yonetim Kurulunun Yapisi” bashikli bolimiiniin asagida yazil

bulunan 4.3.6. maddesi, mevzuat ve esas sozlesme gergevesince “Bagimsiz Uye” kriterlerini tagidigimi beyan
ederim.

43.6  Asagidaki kriterlerin tamamini tagtyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
Kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamas,
sermaye veya oy haklarmmn veya imtiyazlipaylarin %5 inden fazlasma birlikte veya tek bagmna sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmas1.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Snemli 6l¢tide hizmet
veya iiriin satm aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya tiriin satm alindigi veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tiyesi
olmamasl.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmas sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar catismalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas1.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmas1.

g) Sirketin  yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmami§ olmasi.

&) Aym kisinin, sirketin veya sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis olmasi.




